REGULAMIN PROGRAMU ,Nagroda za polecenie”

Zatozeniem niniejszego regulaminu (dalej: , Regulamin”) jest przedstawienie zasad i warunkéw
dotyczacych zatrudniania kandydatéw w ramach programu polecen obowigzujgcego w Marma Polskie
Folie Sp. z 0.0..

Program polecenn oferuje wyptate nagrody z tytutu polecenia kandydata zgodnie z warunkami
przedstawionymi ponizej.

Program polecen ma za zadanie wsparcie zespotu rekrutacji Spétki w pozyskaniu, zatrudnianiu przez
Marma Polskie Folie Sp. z 0.0. oraz zatrzymaniu najlepszych talentéw zainteresowanych pracg w
Marma Polskie Folie Sp. z o.0.

Programem s3 objete polecania kandydatow na wszystkie wolne etaty/stanowiska ogtoszone przez
Marma Polskie Folie Sp. z 0.0.

§ 1. DEFINICIE

llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyte zostaty nizej wymienione pojecia, nalezy przez nie rozumie¢:
1.1 Spétka — Marma Polskie Folie Sp. z 0.0. siedzibg w Warszawie zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sagdowym w Warszawie, prowadzonym przez Sagd Rejonowy dla miasta stotecznego
Warszawy, pod numerem KRS 0000114206, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
NIP: 813-01-40-614, Zwana réowniez Pracodawca.

1.2. Program — program, organizowany przez Marma Polskie Folie Sp. z 0.0., szczegdtowo okreslony w
niniejszym Regulaminie, w ramach, ktérego osoby polecajgce pracownika otrzymajg bonus pieniezny
po spetnieniu warunkdw okreslonych w niniejszym regulaminie,

1.3. Osoba polecajgca — pracownik Marma Polskie Folie Sp. z 0.0. ,ktéry uzyskat zgode na udziat
Kandydata w procesie rekrutacyjnym podjetym przez Marma Polskie Folie Sp. z 0.0 oraz ktéra w czasie
trwania Programu ,,Nagroda za polecenie” ztozyta formularz zgtoszeniowy wraz z CV kandydata.

1.4. Kandydat —osoba zgtoszona do udziatu w projekcie przez Osobe polecajgca, bedaca poszukiwanym
przez Marma Polskie Folie Sp. z 0.0. Kandydatem na pracownika, ktéra spetnia wymagania formalne,
wskazane w ogtoszeniu o prace, ktdra nie jest aktualnie pracownikiem, zleceniobiorcg Marma Polskie
Folie Sp. z 0.0. oraz nie rozpoczeta jeszcze procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez Marma Polskie
Folie Sp. z o0.0.

1.5. Pracownik - osoba, zatrudniona przez Marma Polskie Folie Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace,
lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra zostata zatrudniona po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego, na stanowisko pracy, wskazane w ogtoszeniu o prace Marma Polskie Folie Sp. z 0.0.

§ 2.POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1. Regulamin Programu stanowi podstawe prawng jego dziatania, jednoczesnie okreslajgc prawa i
obowigzki Osoby Polecajgcej oraz Marmy Polskie Folie Sp. z 0.0. jako Pracodawcy.

2.2. Program ,Nagroda za polecenie” oferuje wyptate nagrody finansowej z tytutu polecenia kandydata
zgodnie z warunkami przedstawionymi ponizej.

2.3. Uczestnictwo w Programie jest dobrowolne i jest jednoznaczne z akceptacjg Regulaminu.



2.4, Okres trwania Programu nie jest oznaczony. Marma Polskie Folie Sp. z 0.0. moze zakonczy¢
Program w dowolnym momencie, o czym poinformuje Pracownikdw w odrebnym Zarzgdzeniu.
W przypadku zakonczenia Programu, wszystkie zgtoszenia dokonane przed ogtoszeniem o jego
zakonczeniu zostang zakwalifikowane do Programu.

§3 WARUNKI UCZESTNICTWA

3.1 W Programie, jako osoba polecajgca moze wzig¢ udziat kazdy pracownik Marma Polskie Folie
Sp. z 0.0. z wytgczeniem kierownikéw poszczegdlnych komadrek organizacyjnych.

3.2 W Programie, jako kandydat moze wzig¢ udziat kazda osoba fizyczna, spetniajgca wymagania
formalne, wskazane w ogtoszeniu o prace.

3.3 W sytuacjach opisanych ponizej polecani kandydaci nie zostang zakwalifikowani do Programu, a
tym samym osoba ich polecajaca nie bedzie uprawniona do wyptaty nagrody z tytutu polecenia:

a) Polecany kandydat sam zgtosit sie do Marma Polskie Folie Sp. z 0.0. w ciggu 1 roku przed dokonaniem
przez osobe polecajgca polecenia jego kandydatury.

b) Polecany kandydat byt zaangazowany w proces rekrutacji w Marma Polskie Folie Sp. z 0.0. w ciggu
1 roku poprzedzajgcego jego zgtoszenie.

c) Polecany kandydat nie wiedziat przed zgtoszeniem jego kandydatury do Programu o fakcie bycia
poleconym na dane stanowisko do Marma Polskie Folie Sp. z 0.0..

d) Polecany kandydat jest bytym lub obecnym pracownikiem lub wspotpracownikiem, Zleceniobiorcg
w Marma Polskie Folie Sp. z o.0.

e) Polecany kandydat nie spetnia wymagan zamieszczonych w ofercie, na ktorg zostat polecony.
§4 ZASADY UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

4.1. Polecenia kandydatow sg mozliwe za posrednictwem formularza zgtoszeniowego oraz CV
kandydata, zwierajgcego klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Marma Polskie Folie Sp. z 0.0., do celéw niezbednych do realizacji danego i przysztych proceséw
rekrutacji, az do momentu pisemnego odwotania zgody. Mam swiadomosé¢, iz przystuguje mi prawo
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, przenoszenia i usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego”

4.2 Formularz zgtoszeniowy wraz z CV nalezy ztozy¢ /przestaé do:

a. Zaktad Kanczuga- Pan Czestaw Mendycki e-mail: portiernia@marma.com.pl
b. Zaktad Kedzierzyn Kozle- Pani Ewa Mirska-Zacharczuk e-mail: ewa.mirska@chempack.com.pl
c. Zaktad Nowa Deba- Pani Alicja Polek e-mail:alicja.polek@marma.com.pl

4.3. Zgtoszony Kandydat w kazdej chwili moze zazgda¢ wylaczenia jego osoby z proceséw
rekrutacyjnych, do ktdrych zostat zgtoszony przez Osobe polecajgcy, a takze aktualizacji swoich
wszelkich danych osobowych.

4.4. Organizator Programu zastrzega sobie prawo wytgczenia z Programu kandydatéw, ktore
umiejetnosci odbiegajg od wymaganych kryteriow na dane stanowisko pracy. W takiej sytuacji nie
nastepuje przystgpienie do Programu Osoby polecajgcej oraz uzyskanie prawa do nagrody finansowe;.



4 4.5. Danego kandydata moze poleci¢ tylko jedna Osoba polecajgca. W przypadku wiekszej ilosci
polecen, decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

§ 5.NAGRODY FINANSOWE

5.1 Osoba polecajgca nabywa prawo do otrzymania Nagrody w sytuacji, gdy polecony Kandydat
przystgpi do dowolnego procesu rekrutacyjnego i w jego rezultacie zostanie zatrudniony Marma
Polskie Folie Sp. z 0.0., lub rozpocznie wspdtprace w ramach umowy cywilnoprawnej oraz osiggnie
wymagany staz pracy zgodnie z zapisami pkt. 5.2 niniejszego paragrafu.

5.2 Wysokos¢ przyznanej nagrody wynosi: 1000,00 zt brutto. Nagroda zostanie wypfacona w 2
transzach, wg. zapiséw ponizej:

a) Pierwsza transza w wysokosci 400 zt brutto, jezeli kandydat przepracuje 3 miesigce, z zastrzezeniem
zapisow wskazanych w pkt 5.3-5.5.

b) Druga transza w wysokosci 600 zt brutto, jezeli kandydat przepracuje 6 miesiecy , z zastrzezeniem
zapisow wskazanych w pkt 5.3-5.5..

5.3 Poszczegdlne transze nagrody zostang wyptacone facznie z wynagrodzeniem przystugujgcym za
miesigc, w ktérym kandydat osiggnat staz pracy wskazany w pkt.5.2 a-c

5.4 W przypadku rozwigzania stosunku pracy, bgdz umowy cywilnoprawnej z poleconym kandydatem
przed uptywem terminu wyptaty, wskazanym w pkt. 5.3 nagroda nie przystuguje.

5.5 W przypadku ztozenia przez ktdrgkolwiek ze stron wypowiedzenia umowy lub zawarcia
porozumienia stron w sprawie rozwigzania stosunku pracy, badZ umowy cywilnoprawnej z poleconym
kandydatem, przed uptywem terminu wyptaty, wskazanym w pkt. 5.3 nagroda nie przystuguje.

5.6 Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okresy nieobecnosci w pracy, za ktére Pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby okreslone w art. 92 Kodeksu
pracy lub $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa, a takze
Swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia wypadkowego.

5.7. Jesli polecony kandydat nie zostanie zatrudniony na stanowisku, na ktore zostat polecony, jego
rekomendacja traci wazno$¢ po 3 miesigcach, tym samym Marma Polskie Folie Sp. ma prawo do
kontaktu z kandydatem i przedstawiania mu innych ofert pracy przy zatrudnieniu, na ktére, osoba
polecajaca nie jest uprawniona do otrzymania bonusu finansowego.

§ 6. DANE OSOBOWE

6.1. Podanie danych osobowych, wymienionych w § 4 Regulaminu jest dobrowolne, jednakze ich
niepodanie bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci wziecia udziatu w Programie.

6.2. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

6.3. Administratorem danych osobowych zbieranych w celu realizacji Programu ,Nagroda za
polecenie”, Marma Polskie Folie Sp. z 0.0. siedzibg w Warszawie, zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sadowym w Warszawie, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla miasta stotecznego
Warszawy, pod numerem KRS 0000114206, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
NIP: 813-01-40-614.



6.4. Osoba, ktorej dane dotyczg moze w kazdej chwili skorzystac z praw okreslonych w art. 15 do 21
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

6.5. Dane osobowe pozyskane w czasie trwania Programu przechowywane beda przez okres 12
miesiecy od daty ich pozyskania przez Marma Polskie Folie Sp. z o0.0.

§7. POSTANOWIENIA KONCOWE

7.1 Regulamin Programu Polecen wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje
bezterminowo, do dnia ogtoszenia zakonczenia Programu.

7.2 Marma Polskie Folie Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do zakoriczenia Programu w kazdym czasie
oraz bez podania przyczyny, a takze do modyfikacji przepiséw niniejszego regulaminu, w kazdym czasie
oraz bez podania przyczyny.

7.3 Wszelkie spory wynikajace z realizacji Programu Polecen oraz powstate na podstawie niniejszego
regulaminu, ktérych nie da sie rozstrzygna¢ polubownie, bedg rozstrzygane wedtug prawa polskiego
przez sad wtasciwy dla siedziby Spétki.



